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 الملخص:

هذفج هزٍ الذساصت الكشف عي دسحت هواسصت إداسة الوىاسد البششيت في الوذاسس الثاًىيت في الٌقب هي وحهت ًظش الوعلويي، وقذ 

لذساصت. ل كأداة( هعلواً وهعلوت، وحن اصخخذام الاصخباًت 834حن اصخخذام الوٌهج الىصفي الوضحي، حيث حكىًج عيٌت الذساصت هي )

وقذ أظهشث ًخائج الذساصت: أى دسحت إداسة الوىاسد البششيت في الوذاسس الثاًىيت في الٌقب هي وحهت ًظش الوعلويي حاءث بذسحت 

كبيشة، ولكل هخالاحها، وكشفج ًخائج الذساصت الوخعلقت بالفشوق الفشديت الإحصائيت عي عذم وحىد فشوق راث دلالت احصائيت 

د العيٌت في دسحت إداسة الوىاسد البششيت في الوذاسس الثاًىيت في الٌقب هي وحهت ًظش الوعلويي حعزي لوضخىي اصخخاباث أفشا

لاخخلاف الوخغيشاث: )الخٌش، والوؤهل العلوي، وصٌىاث الخبشة، والخخصص(. ويىصي الباحثاى أى حىاكب عوليت حخطيط الوىاسد 

وأى حضخقطب إداسة الوذسصت خبشاء روي كفاءاث لخخطيط الوىاسد البششيت، البششيت الوخغيشاث الوخضاسعت في الوخخوع الفلضطيٌي، 

عي خصائص إداسة الوىاسد البششيت داخل الوذسصت وخاسحها، هع حزويذ إداسة  حىفش إداسة الوىاسد البششيت قاعذة هعلىهاث شاهلت

 الوذسصت بالعاهليي الخذد بوعلىهاث عي طبيعت الوذسصت ووظيفخها والعاهليي فيها.

 إداسة الوىاسد البششيت، هذاسس  الٌقب الثاًىيت. :كلواث هفخاحيت

Human Resources Management in Secondary Schools in the Negev from the Perspective of 
teachers 

Abstract: 

 

The purpose of this study was to determine the degree of human resource management in the 
secondary schools in the Negev from the point of view of the teachers. The descriptive method was 
used. The study sample consisted of (438) teachers and the questionnaire was used as a study tool. 
The results of the study showed that the degree of human resources management in the secondary 
schools in the Negev from the point of view of the teachers came to a great extent and for all its 
fields. The results of the study on the individual statistical differences revealed that there were no 
statistically significant differences in the level of the responses of the sample members in the degree 
of human resources management Secondary schools in the Negev from the point of view of teachers 
are attributed to the different variables: (gender, scientific qualification, years of experience, and 

specialization)  

The researchers recommend that the human resource planning process be accompanied by the 
rapid changes in the Palestinian society and that the school administration attract experts with 
human resource planning competencies. HR management provides a comprehensive information 
base on the characteristics of human resources management inside and outside the school. The 
school, its staff and its employees. 

Keywords: Human Resources Management, Schools in the Negev 
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